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Doel

Het vergoeden van de kosten van een griepprik voor medewerkers in loondienst bij Wijs! die niet in aanmerking komen
voor de gratis griepprik en deze kosten niet kunnen declareren bij hun zorgverzekering. De kosten worden vergoed
voor griepprikken in de maanden oktober en november.

De griepprik kan voorkomen dat mensen ziek worden van een griepvirus. De griepprik leert het lichaam om zich te
verdedigen tegen het griepvirus. Daardoor herkent het lichaam het griepvirus bij een infectie. Dit maakt de kans om
griep te krijgen kleiner. Desondanks kan het zijn dat iemand toch griep krijgt. De griepprik zorgt er dan voor dat hij/zij
minder ernstig ziek wordt.

Het vergoeden van de kosten voor de griepprik is ondersteunend aan de gezondheid van medewerkers van Wijs! en
heeft (daardoor) een mogelijk verlagend effect op het ziekteverzuim van Wijs! door minder verzuimmeldingen of door
een kortere verzuimduur.

Aanpak

Voor de meeste mensen is griep vervelend, maar onschuldig. Sommige mensen lopen meer risico om ernstig ziek te
worden. Die mensen krijgen via hun huisarts een uitnodiging om in het najaar een gratis griepprik te halen. Het
ministerie van VWS (Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport) beslist wie er een gratis griepprik aangeboden
krijgen. Dit doet het ministerie op advies van de Gezondheidsraad. Na zo’n advies wijzigt de doelgroep soms. De
risicogroep met kwetsbare mensen is terug te vinden op de website van het RIVM.

Mensen die niet tot de risicogroep horen kunnen ook een griepprik krijgen. De beste tijd voor de griepprik is ieder jaar
vanaf half oktober tot eind oktober. Via de huisarts kunnen zij een recept voor de griepprik aanvragen en kopen bij de
apotheek. Zij nemen deze mee naar de huisarts(assistente) die de prik kan zetten. Ook de GGD of een vaccinatie-
centrum kan de prik op verzoek zetten. Deze groep betaalt zelf voor de griepprik en voor het zetten van de prik. De
kosten voor de aankoop van de prik en het ervan laten zetten fluctueren jaarlijks tussen de € 25 en € 50. Deze kosten
kunnen mogelijk via een aanvullende zorgverzekering gedeclareerd worden bij de zorgverzekeraar. Dit verschilt per
verzekeraar en verzekering.

Medewerkers, die geen onderdeel zijn van de risicogroep maar de prik wel willen, maken zelf een afspraak met de
huisarts voor het recept en met de huisarts(assistente), GGD of een vaccinatiecentrum om de vaccinatie te laten
zetten. Zij betalen de kosten zelf en declareren deze bij hun zorgverzekeraar. Als de verzekeraar de griepprik niet
vergoed dan mogen de kosten gedeclareerd worden bij Wijs!.

De kosten kunnen, op basis van de bon of factuur, worden gedeclareerd via het personeels- en salarissysteem.
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