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Aanleiding​
Bij de stichting wordt digitale apparatuur in bruikleen beschikbaar gesteld voor werknemers. Er is een 

gebruikers-overeenkomst opgesteld die voor de stichting van toepassing is met een aanvraagformulier. De 

gebruikers-overeenkomst digitale apparatuur wordt toegelicht in deze kwaliteitskaart. 

 

Uitgangssituatie 
●​ Werkgever verstrekt aan werknemer de apparatuur ten behoeve van de uitoefening van de werkzaamheden ​

van de dienstbetrekking; 

●​ De apparatuur is eigendom van werkgever en wordt in bruikleen gegeven aan werknemer; 
●​ Deze overeenkomst bepaalt de nadere gebruiksvoorwaarden waaronder werknemer de apparatuur kan 

gebruiken; 
●​ Door ondertekening aanvaardt de werknemer alle voorwaarden van deze overeenkomst.  

 

Aard en uitvoering​
Het type apparatuur worden door werkgever vastgesteld en aangeschaft. Het type apparatuur is gespecificeerd in het 

van deze overeenkomst onlosmakelijk deel uitmakend “Aanvraagformulier Digitale Apparatuur”.  

 

Rechten en plichten werknemer 
a.​ Werknemer verklaart de apparatuur in goede staat te hebben ontvangen en zal deze niet aan derden ter 

beschikking stellen, verpanden of op enigerlei andere wijze vervreemden. 
b.​ Werknemer is verantwoordelijk voor het in goede en representatieve staat houden van de apparatuur. 
c.​ Het is werknemer verboden de apparatuur te gebruiken voor activiteiten die in strijd zijn met de 

bedrijfsdoel-stellingen of het imago van werkgever kunnen schaden, dan wel de grenzen van betamelijkheid en 
fatsoen overschrijden. 

d.​ Tijdens een afwezigheidsperiode van de werknemer van zes weken of langer (met uitzondering van de 
school-vakantie), moet de apparatuur ingeleverd worden bij werkgever tenzij anders overeengekomen met de 
werkgever. 

e.​ Het is werknemer niet toegestaan zonder toestemming van de werkgever wijzigingen in de configuratie van de 
apparatuur aan te brengen. 

f.​ Werknemer is op de hoogte dat werkgever het gebruik van de apparatuur door de werknemer controleert op 
het zakelijk gebruik. Door ondertekening van de gebruikersovereenkomst stemt de werknemer in met deze 
controle. Tevens verklaart werknemer zich bereid alle medewerking te verlenen die noodzakelijk is om het 
zakelijk gebruik te kunnen onderbouwen. 

g.​ Werknemer verklaart zich akkoord dat, indien gehandeld in strijd met de bepalingen van deze 
gebruikers-overeenkomst, de naheffingsaanslagen loonheffing en een bedrag ter grootte van de correctienota’s 
werk-nemersverzekeringen (inclusief eventuele boetes en rente) die als gevolg van dit handelen worden 
opgelegd aan werkgever, zullen worden verhaald op werknemer. 
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h.​ Het is niet toegestaan om zonder toestemming van de direct leidinggevende de apparatuur tijdens verlof mee te 
nemen naar het buitenland. Indien er toestemming gegeven wordt om de apparatuur mee naar het buitenland 
te nemen, dan komen kosten voor internetgebruik in het buitenland voor rekening van de werknemer.  

i.​ Indien een werknemer een beveiligingsincident of datalek opmerkt, via eigen waarneming of via waarneming 
van een derde, dan verzamelt hij/zij zoveel mogelijk informatie over het incident of lek en meldt hij/zij het zo 
snel mogelijk, maar in ieder geval binnen 24 uur, bij het meldpunt via FG@Wijs-Utrecht.nl.  

 

Diefstal en beschadiging 
1.​ De huisleverancier van de stichting behoudt het recht om afdoende beschermingsmaatregelen te treffen, zoals 

periodieke wachtwoorden, virusscanner, firewall en dergelijke ter bescherming van data op de apparatuur. 
2.​ Werknemer neemt alle zorgvuldigheid in acht ter voorkoming van beschadiging, diefstal of verlies van de 

apparatuur. De apparatuur mag niet in voertuigen of elders onbeheerd achter worden gelaten. Verder verzoekt 
Wijs de werknemer nadrukkelijk om bij het verlaten van de werkplek deze af te sluiten en/of de apparatuur 
veilig op te bergen waardoor het risico op diefstal en verlies afneemt. 

3.​ In geval van schade of diefstal van de apparatuur is werknemer verplicht dit zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk 
binnen 24 uur bij werkgever te melden. Bij diefstal dient tevens aangifte bij de plaatselijke politie te worden 
gedaan. Het proces verbaal dient aan de werkgever overhandigd te worden. Werknemer dient verder het 
gebruik onmiddellijk te laten blokkeren bij de huisleverancier van de apparatuur. Werkgever draagt het risico 
van misbruik na diefstal, mits aan het hiervoor gestelde is voldaan. 

4.​ Werknemer kan aansprakelijk worden gesteld voor schade aan de apparatuur ontstaan door verwijtbare 
nalatigheid of onachtzaamheid. 
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