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Doel kwaliteitskaart en aanleiding 

  

Scholen binnen onze stichting worden met enige regelmaat benaderd voor schoolbezoeken of voor presentaties op 

bijvoorbeeld studiedagen of congressen. Deze kaart geeft helderheid in de te vragen vergoeding. Er zijn heldere 

afspraken over schoolbezoeken en presentaties en de kosten die hiervoor in rekening worden gebracht.  

 

Doel inhoudelijk 

 

★ Doelstelling van Wijs! is het beste onderwijs te verzorgen. Binnen de stichting, maar Wijs! gelooft ook in onze 

aanpak voor de rest van Nederland. Het meewerken aan schoolbezoeken en presentaties zorgt voor  

kennisdeling en draagt bij aan deze doelstelling. 

★ Het verzorgen van presentaties en schoolbezoeken is een krachtig PR-middel.  

★ Het verzorgen van presentaties en schoolbezoeken maakt medewerkers van Wijs! trots bij onze stichting te 

werken. Het zorgt voor binding met de stichting. 

★ Voor onze medewerkers is het een mooie ontwikkelkans om mee te werken aan presentaties en  

schoolbezoeken. 

 

Hoe ziet een schoolbezoek er uit? 
 
Scholen die hun deuren willen openen voor rondleidingen kunnen dat, in overleg met de staffunctionaris Onderwijs & 
Kwaliteit, doen. Tijdens deze schoolbezoeken wordt rekening gehouden met de privacyregels die binnen Wijs! van 
toepassing zijn. 
 
Een schoolbezoek voor (groepen) geïnteresseerden is mogelijk. Een schoolbezoek bestaat uit: 

1. Een presentatie door de directeur en/of schoolleider 
2. Een rondleiding door de school en in de klassen, inclusief gesprek(ken) met KC en leraren.  

 
Duur: 120 minuten. 
 
Op verzoek kan een programma ‘op maat’ aangeboden worden.  
 
Minimaal aantal deelnemers: 5 
Maximaal aantal deelnemers: 25 
 
De rondleidingen en informatie door medewerkers van Wijs! worden gezien als kennisdeling en zijn als zodanig btw 
vrijgesteld zoals beschreven in de wet op de omzetbelasting, artikel 11.1.o.6. 
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Non-profitorganisatie = PO of VO school, middelbaar of hoger onderwijs (MBO/HBO), universiteit, Researched, 
schoolbesturen/stichtingen.  
 
Profitorganisatie = Onderwijsadviesdiensten, uitgeverijen, etc. 
 
Materiaal dat gebruikt wordt bij schoolbezoeken en presentaties voor externen, bewaren we in de drive ‘Academie’. Zo 
is er een basis waar uit geput kan worden.  
 

Kosten bij schoolbezoek 

 

Profitorganisatie 

Voor profit organisaties rekent Wijs! een tarief van: 60 euro per bezoeker, inclusief lunch.  

 

Non-profitorganisatie 

Voor non-profit organisaties rekent Wijs! een tarief van: 35 euro per bezoeker, inclusief lunch.  

 

Voor beide gevallen (profit en non-profit) geldt: Bovenstaande bedragen komen ten gunste van de academie. Als er 

een programma ‘op maat’ gemaakt dient te worden, worden in overleg de kosten verhoogd. Schoolbezoeken behoren 

bij ‘kennisdeling’ en zijn daarom vrijgesteld vanuit de artikel 11.1.o van de wet op de omzetbelasting. De controller van 

Wijs! zorgt voor een factuur richting de bezoekende organisatie. De kartrekker van het schoolbezoek levert de juiste 

gegevens bij de controller aan en geeft de controller een seintje dat de factuur gestuurd kan worden.  

 

Kosten bij het geven van presentaties voor een profitorganisatie en non-profitorganisatie 

 

Profitorganisatie 

Indien medewerkers van Wijs! gevraagd worden voor het geven van een presentatie voor een profitorganisatie 

(bijvoorbeeld voor een congres of studiedag dat/die zij organiseren), betaalt de profitorganisatie onderstaande kosten 

exclusief reis en verblijfkosten: 

Inhuur leraar/KC: 800 euro per dag.  

Inhuur bestuurder/schoolleider/directeur: 900 euro per dag.  

Als het gaat om een dagdeel zal 50% gefactureerd worden. 

 

Non-profitorganisatie 

Indien medewerkers van Wijs! gevraagd worden voor het geven van een presentatie voor een non-profitorganisatie 

(bijvoorbeeld voor een congres of studiedag die zij organiseren), betaalt de non profit-organisatie een gereduceerd 

bedrag exclusief reis en verblijfkosten:  

Inhuur leraar/KC: 500 euro per dag.  

Inhuur bestuurder/schoolleider/directeur: 600 euro per dag.  

Als het gaat om een dagdeel zal 50% gefactureerd worden. 

 

Voor beide gevallen (profit en non-profit) geldt: Bovenstaande bedragen komen ten gunste van de academie. Als er 

een programma ‘op maat’ gemaakt dient te worden, worden in overleg de kosten verhoogd. Presentaties behoren bij 

‘kennisdeling’ en zijn daarom vrijgesteld vanuit de artikel 11.1.o van de wet op de omzetbelasting. De controller van 

Wijs! zorgt voor een factuur richting de organisatie. Het aanspreekpunt van de gegeven presentatie levert de juiste 

gegevens bij de controller aan en geeft de controller een seintje dat de factuur gestuurd kan worden.  
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Uitzondering: Niet voor alle presentaties is het mogelijk om een vergoeding te vragen. Bij andere organisaties willen we 

juist geen vergoeding vragen omdat het te belangrijk is om daarbij aanwezig te mogen zijn. De directeur heeft de 

bevoegdheid om zelfstandig te beslissen of een vergoeding mogelijk is. De directeur dient deze presentaties wel op te 

nemen in het bestand schoolbezoeken en de reden te vermelden waarom een vergoeding niet mogelijk is. Het bestand 

schoolbezoeken zal twee keer per jaar besproken worden in een BO. 

 

Tegemoetkoming van onze medewerkers bij schoolbezoek en presentaties voor externen 

 

Bestuurder, directeuren en schoolleiders 

Bij de bestuurder, directeuren en schoolleiders valt het geven van presentaties en het organiseren van schoolbezoeken 

binnen het takenpakket. Zij krijgen geen vergoeding, tenzij dit buiten werktijden (bijvoorbeeld weekend) valt. Deze 

vergoeding staat gelijk aan de vergoeding van leraren en kwaliteitscoördinatoren.  

 

Leraren en kwaliteitscoördinatoren (KC) 

KC & leraren krijgen dezelfde vergoeding als voor het geven van training binnen de academie, zie kwaliteitskaart 

‘Academie’. Als een leraar wordt uitgeroosterd van de groep (regulier werk vervalt dus), dan ontvangt de leraar geen 

vergoeding.  

 

De medewerker declareert zelf, middels het declaratieformulier dat ook binnen de academie gebruikt wordt, zijn/haar 

gemaakte uren bij staffunctionaris Onderwijs & Kwaliteit.  

 

Financiële verantwoording 

 

Wijs! heeft geen winstoogmerk. De baten uit schoolbezoeken en kennisdeling door personeel komen ten goede aan de 

eigen academie. Van de opbrengsten worden bijvoorbeeld sprekers ingehuurd voor studiedagen, ontwikkeldagen 

georganiseerd en trainers betaald. Verzoeken hiervoor kunnen ingediend worden bij de staffunctionaris Onderwijs en 

kwaliteit. De kosten en opbrengsten worden bovenschools verantwoord.  
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