VERZOEK TOT INSTEMMING (P)G

Het bestuur van Wijs! heeft het voorgenomen besluit genomen
te voegen aan personeelsbeleid en verzoekt de personeelsgele
om in te stemmen met dit besluit.

W Wijs!

e, Sterk onderwijs in Utrecht

om studentevergoedingen toe
ding van de GMR (PGMR)

Datum indienen van het besluit door bestuurder bij GMR:
PGMR is informeel geinformeerd in het overleg van:
GMR is geinformeerd in de GMR-vergadering van:

(Streven) start beleid in de organisatie / uiterlijke datum:

25 januari 2024
n.v.t.

1 februari 2024
1 januari 2024

Besluit PGMR: instemming/geen instemming * op de voorgeleg
personeelsbeleid.

Getekend als afgevaardigde van de PGMR:

Naam .. ( \JJ .. SVL/)H@ .

Datum : 8 - 2= "Zq

Handtekeni(___ X,ij

* Doorhalen wat niet van toepassing is.

le foevoeging van het




