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Bijlage bij kwaliteitskaart Wijs! – HRM – Vergoedingen voor studenten 
Werkwijze Visma 
 
Inleiding 
  
De uitwerking in Visma en het stagebedrag is per fase wisselend. Onderstaand is per fase weergegeven hoe de 
studenten in Visma opgevoerd dienen te worden.  
 
Collega in opleiding (CIO) 
 
PABO en ALPO studenten hebben bij een stage in fase 3 en 4 (leerjaar 3 en 4) binnen Wijs! recht op een 
stagevergoeding. In onderstaande tabel is de bruto vergoeding per maand weergegeven. Dit is een vaste bruto 
vergoeding per maand en hoeft niet teruggerekend te worden naar het aantal dagen.  

 
Opvoer in Visma 
CIO in fase 3 en 4 (m.u.v. de LIO afstudeerfase) worden als volgt opgevoerd in Visma. 
Contract             : Werkzaamheden van kennelijk tijdelijke aard 
Functie               : Stagiair (OOP onderwijs) 
Werktijdfactor  : 1 
Er dient geen salarisschaal gekozen te worden. In plaats daarvan wordt een stagevergoeding opgevoerd. Het bedrag is 
conform bovenstaande tabel.  
 
Afstudeerfase LIO 
 
Voor de LIO afstudeerfase is in de cao primair onderwijs een vergoeding vastgelegd. Gedurende de LIO afstudeerfase 
heeft de student recht op 50% van schaal LB-1. Onderstaand is de werwijze in Visma weergegeven.  
 
Opvoer in Visma 
De LIO afstudeerfase wordt als volgt opgevoerd in Visma. 
Contract             : Tijdelijk dienstverband i.v.m. het ontbreken van de onderwijsbevoegdheid 
Functie               : Leraar LB 
Schaal                 : LIOa 
Werktijdfactor  : 1 
 
De schaal ‘LIOa’ is conform cao po gelijk aan 50% van LB trede 1.  
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