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STATUTENWIJZIGING STICHTING

Heden, achttien maart tweeduizend vijfentwintig, verscheen voor mij, mr. Jennes Anri Nico Goes,-
notaris te Molenlanden:
mevrouw Maria Bons, geboren te Ottoland op vijftien december negentienhonderd
tweeénzeventig, werkzaam en te dezer zake domicilie kiezende te 2973 XA Molenaarsgraaf,
Graafdijk-oost 11 a, te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van:
de heer Patrick José Kiel, geboren te Delfzijl op achttien mei negentienhonderd drieénzeventig,—
wonende te 3831 BJ Leusden, Warmelo 19, gehuwd,
die bij het geven van deze volmacht handelde als enig lid van het college van bestuur van de——
stichting: Stichting R.K. Basisscholen Vleuten, De Meern, Haarzuilens, statutair gevestigd in—
de gemeente Utrecht, kantoorhoudende te 3542 AW Utrecht, Savannahweg 50, ingeschreven in—
het Handelsregister bij de Kamer van Koophandel onder nummer: 41178879, hierna te noemen:—
“de stichting”, en deze stichting conform het bepaalde in artikel 17 lid 2 van haar statuten
rechtsgeldig vertegenwoordigende.
Blijkende van gemelde volmachtgeving uit een onderhandse verklaring annex machtiging, welke—
verklaring annex machtiging aan deze akte is gehecht.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde dat de stichting werd opgericht bij——
akte van oprichting op negen april negentienhonderd achtenzestig, onder de naam: “Stichting——
R.K. Scholen”.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde voorts dat de statuten van de
stichting laatstelijk zijn gewijzigd bij akte van statutenwijziging op dertien juni tweeduizend
zeventien, voor mij, als waarnemer van mr. C.T.T. van Rooijen, in haar hoedanigheid van zware—
waarnemer van het vacante protocol van mr. J. van Troost, gedefungeerd notaris te Molenwaard,-
verleden.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde verder dat blijkens het aan deze akte-
gehechte besluit, de dato zeventien september tweeduizend vierentwintig, van het college van—
bestuur van de stichting is besloten de statuten te wijzigen en deze statuten geheel opnieuw vast-
te stellen.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde daarbij dat dit besluit is goedgekeurd-
door de raad van toezicht van de stichting, zulks blijkend uit het aan deze akte gehechte
goedkeuringsbesluit de dato elf april tweeduizend vierentwintig.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde verder dat de voorgenomen
statutenwijziging is goedgekeurd door het bestuur van de Nederlandse Katholieke Schoolraad——
(NKSR), zulks blijkend uit de aan deze akte gehechte brief de dato dertien september
tweeduizend vierentwintig.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde voorts dat ter zake deze
statutenwijziging is voldaan aan alle statutaire voorschriften ter zake.
Ter uitvoering van het bovenstaande verklaarde de verschenen persoon, handelend als gemeld,—
dat de huidige statuten bij deze komen te vervallen en thans zullen gelden de navolgende
STATUTEN:
INHOUDSOPGAVE
Afdeling A, Algemeen
Artikel 1, Naam en zetel.
Artikel 2, Grondslag.
Artikel 3, Doel en middelen.
Artikel 4, Geldmiddelen.
Afdeling B, Organisatiestructuur
Hoofdstuk B1, Organen
Artikel 5, Bestuursorganen.
Hoofdstuk B2, Het college van bestuur
Artikel 6, Samenstelling en benoeming van het college van bestuur
Artikel 7, Benoemingsvereisten en onverenigbaarheden voor een lid van het college van bestuur.-
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Artikel 8, Schorsing van een lid van het college van bestuur.
Artikel 9, Ontslag van een lid van het college van bestuur.
Artikel 10, Defungeren van leden van het college van bestuur.
Artikel 11, Ontstentenis of belet van het college van bestuur.
Hoofdstuk B3, De raad van toezicht
Artikel 12, Samenstelling en benoeming van de raad van toezicht.
Artikel 13, Benoemingsvereisten en onverenigbaarheden voor een lid van de raad van toezicht.—
Artikel 14, Schorsing van een lid van de raad van toezicht.
Artikel 15, Ontslag van een lid van de raad van toezicht.
Artikel 16, Zittingsduur en rooster van aftreden van de raad van toezicht.
Artikel 17, Defungeren van leden van de raad van toezicht.
Artikel 18, Ontstentenis of belet van de raad van toezicht.
Afdeling C, Taken en bevoegdheden.
Artikel 19, Taken en bevoegdheden van het college van bestuur.
Artikel 20, Taken en bevoegdheden van de raad van toezicht.
Artikel 21, Benoeming medewerkers.
Artikel 22, Vertegenwoordigingsbevoegdheid.
Afdeling D, Vergaderingen, beraadslaging en besluitvorming.
Hoofdstuk D1, Het college van bestuur.
Artikel 23, Vergaderingen en beraadslaging van het college van bestuur indien er meerdere
leden zijn.
Artikel 24, Besluitvorming van het college van bestuur.
Hoofdstuk D2, De raad van toezicht
Artikel 25, Vergaderingen van de raad van toezicht.
Artikel 26, Beraadslaging van de raad van toezicht.
Artikel 27, Besluitvorming van de raad van toezicht.
Afdeling E, Financién
Artikel 28, Boekjaar en jaarstukken
Afdeling F, Interne logistiek.
Artikel 29, Bestuurs- en toezichtsreglement.
Artikel 30, Managementstatuut
Artikel 31, Statutenwijziging.
Artikel 32, Ontbinding en vereffening.
Afdeling G, Slot
Artikel 33, Slotbepalingen.
AFDELING A, ALGEMEEN
Naam en zetel
Artikel 1
De Stichting draagt de naam: Stichting Wijs!
Zij heeft haar zetel in de gemeente Utrecht.
Grondslag
Artikel 2
1. De Stichting beoogt onderwijs te doen geven op katholieke grondslag.
2. De Stichting zal handelen volgens de regelingen betreffende het katholiek onderwijs, die op—

grond van het gezamenlijk overleg in de Nederlandse Katholieke Schoolraad (N.K.S.R.) zijn—

of worden vastgesteld, alsmede handelen volgens het Algemeen Reglement voor het

Katholiek Onderwijs (A.R.K.O.).
3. Aan de ouders/verzorgers/voogden van de leerlingen op de scholen van de stichting vraagt—

de stichting respect voor de grondslag en de levensbeschouwelijke identiteit van de stichting-

en de daarvan uitgaande scholen.
Doel en middelen
Artikel 3
De Stichting stelt zich ten doel het bevorderen en verzorgen van katholiek primair onderwijs in de-
gemeente Utrecht, daar direct op aansluitende gemeenten of binnen de provincie Utrecht. Zij——
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tracht dit doel te bereiken langs wettige weg, zonder winstoogmerk en wel door:
a. het oprichten, in stand houden en overnemen van katholieke of andere (bijzonder) onderwijs-
scholen voor primair onderwijs en/of voortgezet onderwijs.
b. het, op de van de stichting uitgaande katholieke scholen, besteden van bijzondere aandacht-
aan de levensbeschouwelijke vorming van de leerlingen overeenkomstig hetgeen daarover—
in het A.R.K.O. is bepaald;
c. het samenwerken met stichtingen, verenigingen en/of publiekrechtelijke organen die
activiteiten op het gebied van primair onderwijs uitvoeren;
d. het aangeven in schoolplan/schoolgids op welke wijze vorm en inhoud wordt gegeven aan—
de katholieke identiteit van de scholen, die door haar worden bestuurd;
e. andere wettige middelen, welke aan het doel van de stichting bevorderlijk kunnen zijn.
Geldmiddelen
Artikel 4
1. De geldmiddelen van de stichting bestaan uit:
a. bijdragen, subsidies en donaties;
b. schenkingen, giften, legaten en erfstellingen;
c. inkomsten uit eigen vermogen;
d. andere haar rechtmatig toekomende baten.
2. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving.—
Schenkingen, giften en legaten mogen slechts worden aangenomen indien daaraan geen——
voorwaarden zijn verbonden die strijdig zijn met de grondslag van de stichting of bezwarend-
voor de verwezenlijking van de doelstelling.
AFDELING B, ORGANISATIESTRUCTUUR
Hoofdstuk B1, Organen
Bestuursorganen
Artikel 5
1. De stichting kent twee organen: het college van bestuur en de raad van toezicht. Beide
organen hebben in deze statuten afzonderlijke bevoegdheden toebedeeld gekregen.
2. Het college van bestuur, de raad van toezicht en de leden van deze organen richten zich, bij-
de vervulling van hun functie, naar het belang van de stichting en voorts naar het belang van:
het door de stichting verzorgde onderwijs in de maatschappelijke omgeving van de scholen.-
Hoofdstuk B2, Het college van bestuur
Samenstelling en benoeming van het college van bestuur
Artikel 6
1. Het college van bestuur bestaat uit een door de raad van toezicht vast te stellen aantal
leden van minimaal één en maximaal twee natuurlijke personen. In het geval het college van:
bestuur uit twee personen bestaat wordt één van hen benoemd in de functie van voorzitter—
en de ander in de functie van lid. In het geval het college van bestuur uit één persoon
bestaat, is die persoon tevens de voorzitter. Een besluit tot benoeming van een lid van het—
college van bestuur kan slechts worden genomen met een meerderheid van twee/derde——
deel van de leden van de raad van toezicht.
2. De leden van het college van bestuur worden benoemd door de raad van toezicht
3. leder lid van het college van bestuur wordt benoemd op basis van openbaar gemaakte
profielen.
4. Het college van bestuur is tevens de hoogste leidinggevende van de werkorganisatie van de-
stichting. leder lid van het college van bestuur is op basis van een arbeidsovereenkomst——
voor de stichting werkzaam, onverminderd het bepaalde in artikel 11 lid 2. Een lid van het—
college van bestuur ontvangt geen bezoldiging op grond van zijn benoeming als statutair——
bestuurder van de stichting.
5. leder lid van het college van bestuur wordt benoemd voor de tijd als vermeld op zijn
arbeidsovereenkomst, met dien verstande dat het lidmaatschap van het college van bestuur-
eindigt wanneer een lid van het college van bestuur door de raad van toezicht wordt
ontslagen, onverminderd het eventueel voortduren van de desbetreffende
arbeidsovereenkomst. Indien met betrekking tot een lid van het college van bestuur het
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bepaalde in artikel 11 lid 2 toepassing vindt, wordt voor ‘arbeidsovereenkomst’ in de vorige—
volzin gelezen: ‘overeenkomst van opdracht’. Alle leden van het college van bestuur zullen—
doel en grondslag van de stichting onderschrijven, de uitwerking van doel en grondslag van—
de stichting bevorderen en dit schriftelijk verklaren bij hun benoeming.
6. leder lid van het college van bestuur dient van nevenfuncties, bezoldigd of onbezoldigd,
onverwijld schriftelijk opgave te doen aan de raad van toezicht, onder vermelding van aard,—
omvang en de hoogte van de eventuele beloning, vergoeding of honorarium. Indien de raad-
van toezicht van oordeel is dat de vervulling van een nevenfunctie bedoeld in de vorige
volzin leidt tot vermenging van belangen met de belangen van de stichting, zal het
betreffend lid van het college van bestuur de bedoelde nevenfunctie niet aanvaarden, dan—
wel deze onmiddellijk beéindigen.
Benoemingsvereisten en onverenigbaarheden voor een lid van het college van bestuur——
Artikel 7
1. Een lid van het college van bestuur kan slechts worden benoemd, indien hij voorafgaande—
aan zijn benoeming een verklaring omtrent het gedrag, afgegeven volgens de Wet justitiéle—
en strafvorderlijke gegevens heeft overgelegd aan de raad van toezicht.
2. De volgende personen kunnen niet worden benoemd tot lid van het college van bestuur:——
a. personen die tegelijkertijd in een ander dienstverband bij de stichting werkzaam zijn——
dan wel tegelijkertijd anderszins werkzaamheden verrichten voor rekening van de
stichting dan wel daaraan diensten verlenen of goederen leveren;
b. personen die deel uitmaken van een medezeggenschapsorgaan binnen de stichting;——
C. personen waarmee een bij de stichting werkzame persoon een duurzame huishouding—
voert;
d. bloed- en aanverwanten tot en met de tweede graad van de onder sub a. tot en met c.—
bedoelde personen;
e. personen voor wie op grond van de toepasselijke code voor goed bestuur een
benoemingsonmogelijkheid geldt, anders dan hierboven genoemd onder sub a. tot en—
met sub d.
3. Indien een lid van het college van bestuur is benoemd en er doet zich nadien een feit of
omstandigheid voor die op grond van het tweede lid een onverenigbaarheid voor benoeming-
oplevert, doet het betreffende lid van het college van bestuur hiervan onverwijld mededeling-
aan de voorzitter van de raad van toezicht. De raad van toezicht besluit alsdan tot
beéindiging van de benoeming als lid van het college van bestuur, respectievelijk hoogste—
leidinggevende in de werkorganisatie. Van het bepaalde in de vorige volzin kan gemotiveerd-
worden afgeweken. Indien hiervan wordt afgeweken, wordt hiervan schriftelijk mededeling—
gedaan aan het college van bestuur en aan het betreffende lid daarvan, onder opgave van—
de redenen die tot deze afwijking hebben geleid.
Schorsing van een lid van het college van bestuur
Artikel 8
1. Een lid van het college van bestuur, kan te allen tijde worden geschorst door de raad van——
toezicht. Het bepaalde in de laatste volzin van het eerste lid van artikel 6 is hierbij van
overeenkomstige toepassing.
2. Een schorsing die niet binnen zes maanden wordt gevolgd door een besluit tot ontslag,—
eindigt door het verloop van die termijn.
3. Indien een lid van het college van bestuur wordt geschorst in diens hoedanigheid van
bestuurder, is hij tegelijkertijd geschorst in zijn hoedanigheid als hoogste leidinggevende van
de werkorganisatie. Indien een lid van het college van bestuur wordt geschorst in zijn
hoedanigheid van hoogste leidinggevende van de werkorganisatie, is hij tegelijkertijd
geschorst in zijn hoedanigheid van bestuurder.
4. Een besluit tot schorsing van een lid van het college van bestuur wordt niet genomen dan——
nadat het betreffende lid in de gelegenheid is gesteld om zich tegen het voornemen daartoe,-
desgewenst juridisch bijgestaan, te verweren.
Ontslaq van een lid van het college van bestuur
Artikel 9
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1. Eenlid van het college van bestuur kan te allen tijde worden ontslagen door de raad van——
toezicht. Het bepaalde in de laatste volzin van het eerst lid van artikel 6 en het vierde lid van-
artikel 8 is hierbij van overeenkomstige toepassing.

2. Indien een lid van het college van bestuur wordt ontslagen als bestuurder, wordt hij tevens—
ontslagen als hoogste leidinggevende van de werkorganisatie. Als een lid van het college——
van bestuur wordt ontslagen als hoogste leidinggevende van de werkorganisatie, geldt dat—
ontslag tevens het bestuurderschap.

Defungeren van leden van het college van bestuur

Artikel 10

Een lid van het college van bestuur defungeert:

a. door zijn overlijden;

b. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen,;

c. door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd, dan wel waarvoor met hem——
een arbeidsovereenkomst respectievelijk een overeenkomst van opdracht is aangegaan;——

d. door zijn aftreden;

e. door ontslag hem verleend door de raad van toezicht;

f.  door ontslag op grond van artikel 2:298 van het Burgerlijk Wetboek;

Ontstentenis of belet van het college van bestuur

Artikel 11

1. In geval van ontstentenis of belet van het college van bestuur, berusten de bestuurstaken en
de hoogste leiding van de werkorganisatie tijdelijk bij €én of meer door de raad van toezicht,-
niet uit diens midden, aan te wijzen beletfunctionaris(sen).

2. De raad van toezicht is bevoegd om bij de aanwijzing van een persoon of personen als
bedoeld in het vorige lid af te wijken van het bepaalde in artikel 6 lid 4. Indien een dergelijke—
afwijking plaats vindt, sluit de raad van toezicht met de aangewezen persoon of personen——
een overeenkomst van opdracht.

3. Van belet van het college van bestuur is in elk geval sprake indien alle leden of het enige lid-
wegens:
a. schorsing;
b. ziekte langer dan vier weken; of
c. onbereikbaarheid, langer dan vier weken,
tijdelijk niet bevoegd of in staat is of zijn om de aan hem of hen bij of krachtens de wet, deze-
statuten of reglementen van de stichting toegekende taken of bevoegdheden uit te oefenen.-
Onder ziekte of onbereikbaarheid langer dan vier weken, wordt tevens verstaan ziekte of ——
onbereikbaarheid die naar de verwachting van de raad van toezicht langer dan vier weken—
gaat duren. De raad van toezicht kan in het bestuurs- en toezichtsreglement nadere regels—
ter zake stellen.

4. Het college van bestuur blijft bestuursbevoegd indien dit college uit twee leden bestaat en er-
is sprake van ontstentenis of belet van één van deze leden. In vacatures wordt zo spoedig—
mogelijk voorzien.

Hoofdstuk B3, De raad van toezicht

Samenstelling en benoeming van de raad van toezicht

Artikel 12

1. De raad van toezicht bestaat uit een door de raad van toezicht zelf vast te stellen aantal van-
ten minste drie en ten hoogste zeven natuurlijke personen. Leden van de raad van toezicht—
onderschrijven doel en grondslag van de stichting en verklaren dit schriftelijk.

2. De raad van toezicht voorziet in eigen benoeming en ontslag op basis van profielen, die,——
nadat het college van bestuur en de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad in de——
gelegenheid zijn gesteld daarover een advies uit te brengen, zijn vastgesteld door de raad—
van toezicht. Een besluit tot benoeming van een lid van de raad van toezicht kan slechts——
worden genomen met een meerderheid van twee/derde deel van de leden van de raad van—
toezicht.

3. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad heeft het recht tot het doen van een
bindende voordracht van één persoon voor een zetel in de raad van toezicht. Uitnodiging tot-
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het doen van een voordracht geschiedt schriftelijk door de raad van toezicht.

4. De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter en een secretaris aan. De taak van—
ambtelijk secretaris kan de raad van toezicht opdragen aan de bestuurssecretaris van de——
stichting.

5. De leden van de raad van toezicht ontvangen een beloning voor hun werkzaamheden. De—
raad van toezicht bepaalt zelf welke beloning passend is en zorgt ervoor dat de beloning——
past binnen de richtlijnen van de brancheorganisatie voor toezichthouders in het onderwijs.—

Benoemingsvereisten en onverenigbaarheden voor een lid van de raad van toezicht

Artikel 13

1. Een persoon kan slechts in de raad van toezicht worden benoemd indien hij, voorafgaande—
aan zijn benoeming, een verklaring omtrent het gedrag, afgegeven volgens de Wet justitiéle—-
en strafvorderlijke gegevens, heeft overgelegd aan de raad van toezicht.

2. De volgende personen kunnen niet in de raad van toezicht worden benoemd:
a. personen die in enige hoedanigheid bij de stichting werkzaam zijn;
b. personen die deel uitmaken van een medezeggenschapsraad van een school van de—

stichting of de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad binnen de stichting;
c. echtgenoten, geregistreerde partners of andere personen die een duurzame relatie——
onderhouden met een persoon bedoeld in sub a. of sub b.;
d. personen die leveranties doen of diensten verrichten ten behoeve van de stichting of—
een van de stichting uitgaande schoaol;
e. personen die in de eerste of tweede graad bloed- of aanverwant zijn aan een andere——
persoon in de raad van toezicht;
f.  personen voor wie op grond van de code voor goed bestuur en de daarin genoemde——
uitgangspunten een benoemingsonmogelijkheid geldt, anders dan hierboven genoemd—
bij sub a., sub b., sub c. of sub d.

3. Indien een lid in de raad van toezicht is benoemd en er doet zich nadien een feit of —————
omstandigheid voor die op grond van het tweede lid een onverenigbaarheid voor benoeming:
oplevert, doet dit lid hiervan onverwijld mededeling aan de voorzitter van de raad van
toezicht. De raad van toezicht besluit alsdan tot beéindiging van de benoeming als lid van—
de raad van toezicht. Van het bepaalde in de vorige volzin kan gemotiveerd worden————
afgeweken. Indien hiervan wordt afgeweken, wordt hiervan schriftelijk mededeling gedaan—
aan het betreffende lid, onder opgave van de redenen die tot deze afwijking hebben geleid.—
De overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen worden door de raad van toezicht-
schriftelijk vastgelegd.

Schorsing van een lid van de raad van toezicht

Artikel 14

1. Eenlid van de raad van toezicht kan door de raad van toezicht worden geschorst.———————

2. Een besluit tot schorsing kan slechts worden genomen in een vergadering van de raad van—
toezicht, waarin ten minste twee/derde deel van het aantal zittende leden aanwezig is - het—
te schorsen lid daarbij niet inbegrepen -, met een meerderheid van ten minste twee/derde——
deel van de uitgebrachte geldige stemmen, waarbij het te schorsen lid geen stemrecht heeft.-
Is het vereiste minimumaantal leden niet aanwezig, dan wordt binnen twee weken, doch niet-
binnen zeven dagen, een tweede vergadering van de raad van toezicht gehouden, welke——
ongeacht het aantal aanwezige leden tere zake een rechtsgeldig besluit kan nemen met een-
meerderheid van ten minste twee/derde deel van de geldig uitgebrachte stemmen, waarbij—
het te schorsen lid geen stemrecht heeft.

3. Een schorsing die niet binnen zes maanden wordt gevolgd door een besluit tot ontslag,
eindigt door het verloop van die termijn.

4. Een besluit tot schorsing van een lid van de raad van toezicht wordt niet genomen dan
nadat het betreffende lid in de gelegenheid is gesteld om zich tegen het voornemen daartoe,-
desgewenst juridisch bijgestaan, te verweren.

Ontslaqg van een lid van de raad van toezicht

Artikel 15

Een lid van de raad van toezicht kan door de raad van toezicht worden ontslagen. Het bepaalde—
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in artikel 14, lid 2 en lid 4 is daarbij van overeenkomstige toepassing.
Zittingsduur en rooster van aftreden van de raad van toezicht
Artikel 16
1. Eenlid van de raad van toezicht wordt benoemd voor een periode van ten hoogste vier jaar—
en is eenmaal herbenoembaar.
2. De raad van toezicht stelt een rooster van aftreden van de leden van de raad van toezicht—
op.
3. Indien een lid van de raad van toezicht tussentijds aftreedt, wordt zo spoedig mogelijk in de—
vacature voorzien.
Defungeren van leden van de raad van toezicht
Artikel 17
1. Eenlid van de raad van toezicht defungeert:
a. door zijn overlijden;
b. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
c. door zijn aftreden;
d. door het verstrijken van de termijn waarvoor hij, blijkens het rooster van aftreden, is——
benoemd,;
e. door zijn aftreden (bedanken).
f.  door ontslag hem verleend door de raad van toezicht.
g. door ontslag als bedoeld in artikel 2:298 van het Burgerlijk Wetboek.
2. De raad van toezicht voorziet, in geval van defungeren van een lid van de raad van toezicht,-
z0 spoedig mogelijk in de vervanging van dat lid.
Ontstentenis of belet van de raad van toezicht
Artikel 18
1. In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht wordt of worden—
door de rechtbank in het arrondissement waarin de stichting is gevestigd een of twee
beletfunctionarissen benoemd. Het verzoek daartoe aan de rechtbank kan door iedere
belanghebbende bij de stichting worden gedaan.
2. In geval van ontstentenis van alle leden van de raad van toezicht heeft de beletfunctionaris—
bedoeld in het vorige lid, naast de uitoefening van de taken van de raad van toezicht, de——
taak op zo kort mogelijke termijn een nieuwe raad van toezicht samen te stellen, die voldoet-
aan de bepalingen van de wet, deze statuten en de daarbij behorende reglementen.
3. Van belet van een lid van de raad van toezicht is in elk geval sprake indien dat lid wegens:—
a. schorsing;
b. ziekte langer dan vier weken,; of
c. onbereikbaarheid, langer dan vier weken,
tijdelijk niet bevoegd of in staat is de aan hem bij of krachtens de wet, deze statuten of
reglementen van de stichting toegekende taken of bevoegdheden uit te oefenen. Onder
ziekte of onbereikbaarheid langer dan vier weken, wordt tevens verstaan ziekte of
onbereikbaarheid die naar de verwachting van de raad van toezicht langer dan vier weken—
gaat duren. De raad van toezicht kan in het bestuurs- en toezichtsreglement nadere regels—
ter zake stellen.
4. Een raad van toezicht, die wegens belet of ontstentenis van een of meerdere, doch niet alle,-

toezicht heeft.
AFDELING C, TAKEN EN BEVOEGDHEDEN
Taken en bevoeqgdheden van het college van bestuur
Artikel 19
1. Het college van bestuur bestuurt de stichting. Wanneer het college van bestuur bestaat uit—
twee personen stellen de leden daarvan onderling een taakverdeling vast, welke
taakverdeling is onderworpen aan voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht.
2. Het college van bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot——
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, na voorafgaande schriftelijke—
goedkeuring van de raad van toezicht.
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3. Het college van bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten,—
waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een
derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.

4. Het college van bestuur is, met voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de raad van
toezicht, bevoegd te besluiten tot:
a. vaststelling en wijziging van het (algemeen meerjarige) beleidsplan van de stichting;——
b. vaststelling van het (meerjarige) budget, het jaarverslag en de jaarrekening van de

stichting;
c. hetaangaan van financiéle verplichtingen van meer dan vijfhonderdduizend euro
(€ 500.000,00);
d. hetaangaan van geldleningen boven een door de raad van toezicht vast te stellen
bedrag;
e. de aanvragen van faillissement of surséance van betaling van de stichting;
f.  de wijziging of beéindiging van de dienstbetrekking van medewerkers op basis van een-
sociaal plan;
g. het aangaan of verbreken van duurzame en/of strategische samenwerkingsverbanden;-
h. oprichting, opheffing,
van de stichting staande school, alsmede het stichten van een nieuwe school, dan wel—
het aanvaarden van het bevoegd gezag over een school;
i.  wijziging van de richting van een onder het bevoegd gezag van de stichting staande——
school;
j.  wijziging van deze statuten;
k. juridische fusie, juridische (af)splitsing of ontbinding van de stichting.
In het bestuurs- en toezichtsreglement kunnen andere onderwerpen worden opgenomen,——

van toezicht alvorens hij ter zake een besluit kan nemen.
5. Het college van bestuur waarborgt de identiteit van de onder haar bestuur staande scholen.—
Eén lid van het college zal in het bijzonder met de uitwerking van de identiteit van de
scholen en van het onderwijs worden belast.
6. Het college van bestuur is verantwoording verschuldigd aan de raad van toezicht over het—
bestuur. Het college van bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening-
van diens taak noodzakelijke informatie.
Taken en bevoeqgdheden van de raad van toezicht
Artikel 20
1. De raad van toezicht is bevoegd tot het uitoefenen van het interne toezicht op de stichting.—
2. Aan de raad van toezicht zijn de volgende taken voorbehouden:
a. hetvaststellen van de arbeidsvoorwaarden van de leden van het college van bestuur—
en het vastleggen hiervan;
b. het benoemen, schorsen en ontslaan van de leden van het college van bestuur;
c. het uitoefenen van toezicht op het beleid van het college van bestuur, waaronder
begrepen het gevraagd en ongevraagd geven van advies aan het college van bestuur;—
d. het houden van toezicht op de identiteitsaspecten van het onderwijs en de borging
daarvan;
e. het metinachtneming van het bepaalde in deze statuten vaststellen van een bestuurs-—
en toezichtsreglement;
f.  het goedkeuren van de begroting en het jaarverslag en, indien van toepassing, het
strategisch meerjarenplan van de stichting;
g. hettoezien op de naleving door het college van bestuur van wettelijke verplichtingen,—
de code voor goed bestuur, bedoeld in artikel 165 lid 1 onder a van de Wet op het
primair onderwijs, en de afwijkingen van die code;
h. het toezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en rechtmatige
bestemming en aanwending van de middelen van de school verkregen op grond van de:
Wet op het primair onderwijs;
i. hetaanwijzen van een accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 Burgerlijk Wetboek,—
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en het formuleren van zijn opdracht;
j.  hetjaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van de taken en de
uitoefening van de bevoegdheden, bedoeld onder f. tot en met i., in het jaarverslag; en—
k. hetten minste twee keer per jaar, voeren van overleg met de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad van de stichting.
3. De raad van toezicht benoemt een auditcommissie, waarin twee leden van de raad zitting—
hebben. De auditcommissie onderhoudt contact met de accountant.
4. De raad van toezicht is bevoegd zich, voor rekening van de stichting, door derden te laten—
adviseren of zich te laten bijstaan.
Benoeming medewerkers
Artikel 21
1. Het college van bestuur benoemt, schorst en ontslaat de medewerkers van de scholen en—
van de stichting. Bij benoeming van de aan de scholen te verbinden medewerkers zal het——
college van bestuur zich ervan verzekeren dat de medewerkers de grondslag van de
stichting onderschrijven en loyaal zullen meewerken aan de doelstellingen van het
onderwijs, zoals die in het schoolplan zijn omschreven, waaronder bepalingen over de
vormgeving van de katholieke identiteit.
2. Benoeming en ontslag van katholieke godsdienstleraren aan de onder het beheer van de——
stichting staande scholen, geschieden overeenkomstig het Algemeen Reglement voor het—
Katholiek Onderwijs.
Vertegenwoordigingsbevoegdheid
Artikel 22
1. Het college van bestuur, dan wel ieder lid van het college van bestuur afzonderlijk, is
bevoegd de stichting te vertegenwoordigen.
2. In situaties waarin het college van bestuur geen besluit kan nemen vanwege
toepasselijkheid van artikel 23 lid 4 van deze statuten, wordt de stichting vertegenwoordigd—
door twee leden van de raad van toezicht, waaronder de voorzitter. De stichting wordt voorts-
vertegenwoordigd door twee leden van de raad van toezicht, waaronder de voorzitter, in——
situaties waarin deze raad handelt als de werkgever van het college van bestuur.
3. Tegen een handelen in strijd met het bepaalde in het tweede lid, eerste volzin kan tegen——
derden beroep worden gedaan.
4. Het college van bestuur kan volmacht verlenen aan derden, om de stichting binnen de
grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. Voor zover het de directeuren van de
scholen betreft wordt deze overdracht van bevoegdheden geregeld in het
managementstatuut als bedoeld in artikel 31 van de Wet op het primair onderwijs.
AFDELING D, VERGADERINGEN, BERAADSLAGING EN BESLUITVORMING
Hoofdstuk D1, Het college van bestuur
Vergaderingen en beraadslaging van het college van bestuur indien er meerdere leden zijn
Artikel 23
1. Indien het college van bestuur uit meerdere leden bestaat, vergadert het college met
regelmatige tussenpozen, doch ten minste tien maal per jaar. In het bestuurs- en
toezichtsreglement kunnen ter zake nadere regels worden gesteld.
2. De voorzitter van het college van bestuur schrijft de vergaderingen van het college van
bestuur uit, bereidt deze voor en bepaalt in overleg met het lid van het college van bestuur—
de agenda. De vergaderingen van het college van bestuur worden gehouden onder leiding—
van de voorzitter.
3. Toegang tot de vergaderingen van het college van bestuur hebben de in functie zijnde leden-
en degenen die daartoe door het college van bestuur zijn uitgenodigd.
4. Een lid van het college van bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming-
in het college van bestuur over een aangelegenheid waarbij dit lid een persoonlijk belang——
heeft dat direct of indirect tegenstrijdig is met het belang genoemd in artikel 5 lid 2 van deze-
statuten.
Besluitvorming van het college van bestuur
Artikel 24
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1.  Bij besluitvorming binnen het college van bestuur is de stem van de voorzitter
doorslaggevend. Het college van bestuur stelt de raad van toezicht onverwijld in kennis van—
besluiten die niet unaniem zijn genomen.

2. Het college van bestuur neemt zijn besluiten op in een register van besluiten.

3. Het college van bestuur kan, in een aangelegenheid waarbij hij een persoonlijk belang heeft-
dat direct of indirect tegenstrijdig is met het belang genoemd in artikel 5 lid 2, geen besluit—
nemen. In dat geval wordt het besluit over deze aangelegenheid genomen door de raad van-
toezicht

HOOFDSTUK D2, De raad van toezicht

Vergaderingen van de raad van toezicht

Artikel 25

1. De raad van toezicht vergadert, met regelmatige tussenpozen, ten minste viermaal per jaar—
en voorts zo dikwijls als de voorzitter of de meerderheid van de overige leden van de raad—
dit nodig oordelen. De voorzitter van de raad van toezicht besluit over de vorm waarin de——
vergadering plaatsvindt. Het is mogelijk om een vergadering te laten plaatsvinden op een——
wijze waarop een of meer leden digitaal aan de vergadering deelnemen.

2. De oproep voor een vergadering geschiedt schriftelijk door of namens de voorzitter, ten
minste zeven dagen véoér de vergadering zal worden gehouden en bevat een opgave van de-
onderwerpen, die ter vergadering in behandeling zullen komen, voorzien van de daarbij
horende stukken. Over niet in de oproep vermelde onderwerpen kunnen geen besluiten
genomen worden, tenzij alle leden van de raad van toezicht aanwezig zijn en het
betreffende besluit met algemene stemmen wordt genomen.

3. Van de vergaderingen van de raad van toezicht wordt een verslag opgesteld, alsmede een—
register van besluiten.

4. Het college van bestuur woont de vergaderingen van de raad van toezicht bij. De raad van—
toezicht is bevoegd te besluiten dat het college van bestuur, of een lid daarvan, niet wordt—
toegelaten tot de vergadering of tot een gedeelte van de vergadering.

Beraadslaging van de raad van toezicht

Artikel 26

1. Eenlid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming in—
de raad van toezicht over een aangelegenheid waarbij dit lid een persoonlijk belang heeft——
dat direct of indirect tegenstrijdig is met het belang genoemd in artikel 5 lid 2 van deze
statuten.

2. Indien de raad van toezicht, als gevolg van het bepaalde in het vorige lid, geen besluit kan—
nemen, neemt hij dit besluit toch, onder schriftelijke vastlegging van alle overwegingen die—
aan dit besluit ten grondslag liggen.

Besluitvorming van de raad van toezicht

Artikel 27

1. De raad van toezicht kan in een vergadering alleen besluiten nemen indien de meerderheid—
van de in functie zijnde leden aanwezig of vertegenwoordigd is.

2. Eenlid van de raad van toezicht kan zich in een vergadering door een andere lid laten
vertegenwoordigen nadat een schriftelijke, ter beoordeling van de voorzitter van de
vergadering voldoende, volmacht is afgegeven. Een lid kan daarbij slechts voor één ander—
lid als gevolmachtigde optreden.

3. Elklid van raad van toezicht heeft één stem. De raad van toezicht besluit bij meerderheid——
van stemmen, behoudens voor die situaties waarvoor in deze statuten een andere
meerderheid is voorgeschreven.

4. Indringende gevallen, wanneer het beleggen van een vergadering niet mogelijk is kunnen—
besluiten eveneens buiten vergadering worden genomen, mits unaniem en schriftelijk.——

5. Is in een vergadering niet de meerderheid van de in functie zijnde leden aanwezig of
vertegenwoordigd dan wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder-
dan twee en niet later dan vier weken na de eerste vergadering. In deze tweede vergadering
kan ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden van de raad van toezicht——
worden besloten omtrent de onderwerpen welke op de eerste vergadering op de agenda——
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waren geplaatst. Bij de oproeping tot de tweede vergadering moet worden vermeld dat en—
waarom een besluit kan worden genomen ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden.

6. Zolang in een vergadering alle in functie zijnde leden aanwezig zijn, kunnen geldige
besluiten worden genomen over alle aan de orde komende onderwerpen, ook al zijn de door-
de statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van vergaderingen niet in—
acht genomen.

AFDELING E, FINANCIEN

Boekjaar en jaarstukken

Artikel 28

1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

2. Het college van bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles-
betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien uit deze——
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende—
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat daaruit—
te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend.

3. Inde vergadering van de raad van toezicht die jaarlijks binnen zes maanden na afloop van—
het boekjaar wordt gehouden legt het college van bestuur rekening en verantwoording af——
over het verstreken boekjaar, aan de hand van een door het college vastgestelde
jaarrekening.
De jaarrekening is ingericht overeenkomstig de wettelijke bepalingen en de richtlijnen van—
het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap. Verder is de jaarrekening
gecontroleerd door de accountant die door de raad van toezicht is benoemd. Deze
accountant brengt over zijn onderzoek verslag uit aan de raad van toezicht en geeft de
uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring over de getrouwheid van de in de eerste—
volzin van dit lid bedoelde stukken. Hij brengt zijn verslag ter kennis van het college van——
bestuur.

4. De raad van toezicht zal in een apart besluit de bestuurders décharge verlenen voor het——
gevoerde beleid, nadat de jaarrekening is goedgekeurd door de raad van toezicht.

5. Het college van bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren.

6. De op een gegevensdrager vastgelegde gegevens, uitgezonderd de op papier gestelde
balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager worden
overgebracht en bewaard. Voorwaarde is wel dat de overbrenging geschiedt met juiste en—
volledige weergave van die gegevens en dat deze gegevens gedurende de volledige
bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden gemaakt.

AFDELING F, INTERNE LOGISTIEK

Bestuurs- en toezichtsreglement

Artikel 29

1. De raad van toezicht stelt, na overleg met het college van bestuur een reglement vast
waarin, in aanvulling op de statuten, wordt bepaald op welke wijze door het college van
bestuur en door de raad van toezicht invulling en uitvoering worden gegeven aan de
uitoefening van hun wettelijke en statutaire taken en bevoegdheden.

2. De raad van toezicht is bevoegd om andere reglementen vast te stellen, of vastgestelde——
reglementen te wijzigen of in te trekken, die betrekking hebben op het bestuur en het
toezicht binnen de stichting.

3. Het bestuurs- en toezichtsreglement mag niet in strijd zijn met de wet of met de statuten.——

Managementstatuut

Artikel 30

1. Het college van bestuur stelt een reglement vast, dat geldt als het managementstatuut
bedoeld in artikel 31 van de Wet op het primair onderwijs. Het college van bestuur legt dit——
reglement, voordat het in werking treedt, of voordat het wordt gewijzigd, ter goedkeuring——
voor aan de raad van toezicht.

2. Het college van bestuur is bevoegd om andere reglementen vast te stellen, of vastgestelde—
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reglementen te wijzigen of in te trekken, die betrekking hebben op de werkorganisatie
binnen de stichting.
Statutenwijziging
Artikel 31
1. Het college van bestuur is, na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de raad van
toezicht, bevoegd deze statuten te wijzigen. Een besluit tot goedkeuring van een
statutenwijziging kan alleen worden genomen met ten minste een twee/derde meerderheid—
van stemmen in een vergadering van de raad van toezicht waarin alle zittende leden
aanwezig of vertegenwoordigd zijn .
2. De wijziging van de statuten moet op straffe van nietigheid bij notari€le akte tot stand
komen.
leder lid van het college van bestuur afzonderlijk is bevoegd de statutenwijziging in een
daartoe bestemde akte op te nemen en deze namens de stichting te tekenen.
3. Het college van bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de
gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van de Kamer van Koophandel.
Ontbinding en vereffening
Artikel 32
1. Het college van bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het besluit tot ontbinding is-
toepasselijk hetgeen in artikel 31 van deze statuten is bepaald aangaande het besluit tot——
wijziging van de statuten.
2. Het college van bestuur is belast met het vereffenen van de stichting. Een na vereffening——
overblijvend batig saldo wordt bestemd ten behoeve van een algemeen nut beogende
instelling met een soortgelijke doelstelling als de doelstelling van de stichting, in Nederland.—
AFDELING G, SLOT
Slotbepalingen
Artikel 33
1. Voor het nemen van besluiten over oprichten van een nieuwe katholieke school, over de——
opheffing, samenvoeging, overdracht of verandering van richting van een onder het
bevoegd gezag van de stichting staande katholieke school, alsmede juridische fusie,
(af)splitsing of ontbinding van de stichting, is voorafgaande schriftelijk goedkeuring van het—
bestuur van de Nederlandse Katholieke Schoolraad (NKSR) te Utrecht vereist.
Voor de wijziging van deze statuten behoeft de stichting de voorafgaande schriftelijke
goedkeuring van de NKSR voor zover het betreft de artikelen 1, 2, 3onderaenb, 6 lid 5——
laatste volzin, 12 1id 1, 19 1id 5, 21 en 33 lid 1.
2. in alle gevallen, waarin noch de wet noch deze statuten voorzien, beslist het college van——
bestuur, en meldt de beslissing onverwijld aan de raad van toezicht.
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
Deze akte is in minuut verleden te Molenlanden op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.-
De zakelijke inhoud van de akte is aan haar opgegeven en toegelicht. De verschenen persoon—
heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen en tijdig voor het verlijden:
van de akte een concept-akte te hebben ontvangen, van de inhoud van de akte te hebben kennis-
genomen en te zijn gewezen op de gevolgen die voor partijen uit de akte voortvloeien.
Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de verschenen persoon en mij,
notaris, ondertekend.
(Volgt ondertekening)
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