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Vervanging bij verzuim 
 

 
 

Afwezig melden: 
Vervanging is noodzakelijk om het onderwijs aan de kinderen 
zoveel mogelijk doorgang te laten vinden. Dit staat altijd 
bovenaan.  
 
De directeur wordt gebeld voor ziekte, absentie, zorgverlof 
of andere reden voor afwezigheid. 
Dit gebeurt ’s avonds voorafgaand aan de dag van het 
verzuim tot 22.00 uur en ‘s ochtends op de dag van verzuim 
tussen 6.30 en 6.55 uur.  
 
Mocht er op een ander moment iets zijn dan kun je ook een 
bericht sturen en word je teruggebeld.  
De directeur gaat op zoek naar vervanging volgens 
onderstaande stappen. 
 
 

Bij afwezigheid van een leerkracht volgen wij de 
onderstaande stappen: 

1. Er wordt een aanvraag uitgezet voor een invaller uit 
de invalpool (RTCcella). 

2. Duo of andere leerkracht van de school wordt 
gevraagd in te vallen. 

3. We kijken of er samengewerkt kan worden met 
aanleunende klas (lees 1&2, 3&4, 5&6 of 7&8). 
Hierbij wordt gekeken of er extra ondersteuning 
vanuit het OOP ingezet kan worden. 

4. Waar mogelijk, worden leerlingen verdeeld over 
meerdere groepen, dit wordt op die dag bekeken 
welke verdeling wenselijk is.  

5. Stagiaires die de passende competenties beheersen, 
worden gevraagd een deel op te vangen of te 
ondersteunen. 

6. De klas wordt naar huis gestuurd. Directie stuurt een 
bericht met hoge urgentie via Social Schools naar 
ouders. De leerlingen krijgen, als op voorhand 
bekend is dat er geen leerkracht voor handen is, het 
leeraanbod mee naar huis. De leerkracht zorgt dat 
de leerlingen weten wat ze moeten maken. Is de 
leerkracht plotseling afwezig, zorgt de duo 
leerkracht, clz’er of de directeur dat bekend is wat 
de leerlingen moeten maken. 

 
 
 
 
 

Informatie voor ouders/verzorgers 
Juf/Meester …… is ziek. Er is helaas geen vervanger 
beschikbaar en daarom vragen we u om uw kind 
thuis te houden. De leerlingen weten wat ze 
kunnen maken. We zullen het lesprogramma zo 
snel mogelijk bekend maken. De leerlingen kunnen 
om 8.30 uur hun Chromebook ophalen. De 
leerlingen kunnen zelfstandig aan de slag.  
Zodra we vervanging hebben kunnen regelen of de 
leerkracht weer beter is, sturen we u een bericht 
via Social Schools. 
 

Voor de Leerkracht: 
Zorg dat in de weekplanning 2 weken vooruit 
gepland is.  
Zorg dat het programma van de volgende dag klaar 
staat op het whiteboard.  
 

Voor de directie: 
De verantwoording voor goed onderwijs en 
voldoende leerkrachten ligt bij de directeur. Zorgen 
voor leerkrachten op de juiste plek, verdelen van 
leerlingen en de keuze om leerlingen thuis 
onderwijs te bieden is maatwerk. Iedere situatie is 
anders. 
Voldoende leerkrachten, begint bij een school waar 
leerkrachten graag willen werken. Zorgen voor 
goede en voldoende leerkrachten is dan ook meer 
dan alleen maar werven.  
 
 
De Clausschool is een school waar leerkrachten 
graag werken. Het pedagogisch klimaat is hoog! 
Hier doen we het met elkaar. 
 

 


